Adatvédelmi tdjékoztatd

A Prohuman 2004 Munkaerd Szolgaltato és Tanacsadé Korlatolt Felelosségii Tarsasag, a
Profield Munkaerd-kolcsonzé Kft., a Profield Személyzeti Tanacsad6é Kft., a Human
Existence Kft., a HR-RENT Szolgaltatéo Kft., HR Montage Kft., ProAktiv Kozérdekii
Nyugdijas Szovetkezet, valamint a PRODIAK Iskolaszovetkezet (a tovibbiakban
egylittesen: Adatkezel6 vagy Adatkezel6k) mint a www.prohuman.hu,
www.proaktivszovetkezet.hu; www.profieldkolcsonzo.hu;www.hr-rent.hu, valamint a
www.prodiak.hu domain név alatt elérhet6 weboldalak (a tovdbbiakban egyiittesen:
Weboldal) iizemeltet§je eziiton teszik kozzé a Weboldal, a Weboldalhoz kapcsolédé
szolgaltatasok, valamint az Adatkezel6k altal nyijtott egyéb szolgaltatasok keretében
végzett adatkezelésre vonatkoz6 tdjékoztatést.

Tekintettel arra, hogy a jelen Tajékoztatoban meghatarozott egyes adatkezelési
tevékenységek céljat, valamint az adatkezelés modjat az Adatkezelok kozosen
hatarozzak meg, a Prohuman 2004 Munkaer6 Szolgaltaté és Tanacsadé Korlatolt
Felelosségti Tarsasag, a Profield Munkaerd-kolcsonzé Kft., a Service Flow Kft., a
Human Existence Kft.,, a HR-RENT Szolgaltaté Kft., valamint a PRODIAK
Iskolaszovetkezet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) a természetes
szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé veédelmeérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kkival
helyezésérél szolé 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban: Altalanos
adatvédelmi rendelet) IV. fejezet 1. szakasz 26. cikke szerint kozos adatkezelonek
minosiilnek.

A Weboldal haszndlatdnak megkezdésével, valamint az Adatkezel szolgéltatdsainak igénybe
vételével a Weboldalra latogatd, valamint az Adatkezeld szolgdltatdsait igénybevevd
felhaszndlok (a tovdbbiakban: Felhasznalé vagy Erintett) elfogadjdk a jelen Adatkezelési
tdjékoztatdban (a tovdbbiakban: Tajékoztaté) foglalt valamennyi feltételt, ezért kérjiik, hogy
a Weboldal haszndlata, illetve a szolgéltatdsok igénybevétele el6tt figyelmesen olvassa végig
a jelen Téjékoztatot.

o Az Adatkezelok adatai

Prohuman 2004 Munkaerd Szolgaltaté és Tanacsado6 Kft.

Székhelye: 1146 Budapest, Hungdria krt. 140-144.
Képviseli: Ignacz Béla és Juhdsz Csongor ligyvezetdok
E-mail cime: adatvedelem@phgroup.hu

Telefonszama: 06-1-432-1280

Service Flow Kft.

Székhelye: 1134 Budapest, Tiizér utca 39.

Képviseli: Bojo Istvan iigyvezetl

E-mail cime: adatvedelem@phgroup.hu

Telefonszama: 06-1-798-8868

Human Existence Személyzeti Szolgaltato Kft.

Székhelye: 3525 Miskolc, Arany Janos tér 1. mfsz. 18.



Képviseli:
E-mail cime:
Telefonszama:

HR-RENT Szolgaltaté Kft.

Székhelye:
Képviseli:
E-mail cime:
Telefonszama:

HR-Montage Kft.

Székhelye:
Képviseli:
E-mail cime:
Telefonszama:

Igndcz Béla és Zakor Sandor iigyvezetdk
adatvedelem@phgroup.hu
+3646505468

7624 Pécs, Ferencesek utcédja 52.
Ignacz Béla és Juhdsz Csongor ligyvezetdok
adatvedelem@phgroup.hu

+3672212368

7622 Pécs, Somogyi Béla utca 2.

Feleki Attila tigyvezetd

adatvedelem@phgroup.hu
+3672212368

ProAktiv Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

székhely:
cégjegyzékszam:
adoszam:

E-mail cime:

PRODIAK Iskolaszovetkezet

Székhelye:
Képviseli:
E-mail cime:
Telefonszama:

Finance Sales Hungary Kft.

Székhelye:
Képviseli:
E-mail cime:
Telefonszam:

Finance Care Hungary Kft.

SzéKkhelye:
Képviseli:
E-mail cime:
Telefonszam:

Adatvédelmi tisztviselo:
Poscher Csilla
adatvedelem @phgroup.hu
+36 20 6655 705

1146 Budapest, Hungdria korudt 140-144.
01-02-054467

26149253-2-42
adatvedelem@phgroup.hu

8000 Székesfehérvar, Szabadsdgharcos ut 57.
Ignacz Béla és Juhasz Csongor
adatvedelem@phgroup.hu

06-1-432-1280

1146 Budapest, Hungdria koruat 140-144.
Juhdsz Csongor és Jakab Zsolt ligyvezetok
finance-sales@finance-sales.hu
06-1-432-1275

1146 Budapest, Hungaria korat 140-144.
Juhdsz Csongor és Jakab Zsolt ligyvezetSk
info@finance-care.hu

06-1-432-1275



*  AKkezelt adatok kore
Regisztracio soran

A Weboldal, valamint az Adatkezeld irodaiban taldlhatd termindl regisztracios feliiletén a
Felhasznalonak lehetdsége van megadni adatait annak érdekében, hogy a Weboldal
szolgaltatasait igénybe tudja venni (a tovabbiakban: Regisztracié). A Regisztracido soran a
kovetkezo6 személyes adatok megadasa sziikséges (a *-al jelolt adatok megadasa kotelezo):

*  teljes név*;

. e-mail cim*;

*  jelszo*;

. hirlevél feliratkozas.

A Weboldalra lehetdség van a Felhasznalé Facebook, Google, illetve Linkedin profiljaval is
regisztralni, valamint belépni, amelynek soran a Felhasznald profiljadban megadott személyes
adatok koziil a Felhasznald hozzajaruldsa esetén a kovetkezd adatokat kéri el a Weboldal:
+  személyes adatok:
. lakcim,;
. sziiletési év;
»  allampolgarsag;
*  nem;
*  telefonszam.
*  tervezett munkavallalas helyszine
*  munka tipusa
e végzettség
*  munkatapasztalat

Felhasznaloi profil

A Regisztraciot kovetéen a rendszer létrehozza az Erintett Felhasznaloi profiljat, amely az
alabbi adatokat tartalmazza:

«  az Erintett Regisztracio soran megadott adatai,

«  az Erintett 4llaskereséssel kapcsolatban megadott adatai.

A Felhasznal6i profil hasznalata soran a Felhasznalonak lehetdsége van feltdltenie
Onéletrajzat, illetve j 6néletrajzot készitenie.

Uj onéltrajz készitése esetén a kovetkezé adatok megadasara van lehetéség:
*  személyes adatok:
. fénykeép;
. lakcim;



. sziiletési év;
»  allampolgarsag;
*  nem;
+  telefonszam.
*  tanulmanyok:
*  végzettség tipusa, neve, intézmény neve, befejezés idopontja;
. IT ismeret, certifikacio;
*  nyelvtudas: nyelv, szint, megszerz¢s ideje;
*  jogositvany tipusa, megszerzes ideje;
*  egyéb ismeretek.
*  munkatapasztalat:
. foglalkoztato cég neve;
. munkakdr megnevezése;
*  munkavégzeés cime;
+  foglalkoztatés ideje;
*  munkakor leirasa.

A Felhasznaloi profilban a Felhasznalonak lehetésége van tovabba megadni a keresett allassal
kapcsolatos adatokat (allas tipusa, helye, egyéb szempontjai), tovabba allashirdetéseket
elmenteni, a megadott adatait modositani, a nem kdtelezéen megadand6 adatok kivételével az
adatokat tordlni, hirlevélre feliratkozni vagy leiratkozni.

Adatlap és interju

Erintettnek lehet6sége van arra is, hogy Adatkezel$ dltal mikodtetett iroddakban tortén
személyes megjelenés vagy az Adatkezel6 tandcsaddjaval torténd személyes beszélgetés (a
tovabbiakban: Interji) sordn a kiilon erre rendszeresitett papiralap vagy digitalis adatlapon
(a tovabbiakban: Adatlap) megadja adatait, onéletrajzat, tovdbba a betdltendd munkakorrel
kapcsolatos igényeit annak érdekében, hogy a megfeleld élldsajanlattal keresse meg az
AdatkezelS. Az Adatlap kitoltése, illetve az interji sordn kizarélag az Erintett azon adatainak
felvételére kertil sor, amelyek az élldskereséshez sziikségesek. Az Adatlapon, illetve az Interju
sordn megadott adatok alapjan Adatkezel$ szintén létrehozza az Erintett FelhasznalGi profiljat,
amely a ,,FelhaszndlGi profil” pontban megadott adatokat tartalmazhatja az Erintett 6nkéntes
hozz4djarulédsa alapjan.

Hirlevél feliratkozas:

A Weboldalon Erintettnek lehet&sége van kiilon erre rendszeresitett feliileten is az Adatkezel

hirlevelére feliratkozni. A hirlevélre torténé feliratkozashoz a kovetkezo személyes adatok
megadasa sziikséges (a *-al jelolt adatok megadasa kotelezd):

. teljes név*;
. e-mail cim*.

Allashirdetésre jelentkezés

Adatkezeld az éltala mas weboldalakon, illetve mas hirdetési feliileteken (nyomtatott sajto)
meghirdetett alldsajanlatokra érkezd jelentkezések sordn megadott személyes adatokat
(onéletrajz, azonosité adatok, elérhetdségi adatok, végzettséggel, munkaviszonnyal,
érdeklddéssel kapcsolatos adatok) kezeli az dllasajanlatra jelentkezés feldolgozédsa sordn és



céljabol. A jelentkezés menete a kdvetkezs: az Erintett adatait elkiildi Adatkezel részére az
allashirdetésben megjelolt e-mail cimre, amelyet Adatkezel§ e-mailben visszaigazol, és a
visszaigazol6 levélben kiild egy kérd6ivet az Erintettnek, amelyben egyezteti az adatokat,
illetve a még hidnyz6 adatokat kéri el.

Tagsagi megéllapodds megkotése esetén

Adatkezel a vonatkoz6 jogszabélyi elirdsoknak megfelel6en kezeli az Erintett azon adatait,
amelyek az Adatkezelovel 1étrejovd tagsdgi megdllapodds 1étrejotte, teljesitése és
megsziintetése szempontjabol 1ényegesek:

*  tagsdgi megdallapoddsban rogzitett adatok:
. Név:
. Sziiletési név:
. Lakcim:
. Sziiletési hely, id6:
*  Anyja (lednykori) neve:
*  Addazonosito jele:
e TAJ széma:
e Nyugdijfolyodsitasi torzsszam:
*  Bankszdmla szdma
*  Telefonszdma:
*  E-mail cime:

*  belépési nyilatkozatban megadott adatok:

. Név,
. Adészam
J TAJ szam

. Bankszamlaszam

e  Nyugdijfolydsitasi torzsszam
e Sziiletési hely

. Sziiletési 1d6

* Anyjaneve

. Allandé lakcim

. Levelezési cim

. e-mail cim

. telefonszam

. szakképzettség

Eseti megallapodas:
e Név
. Lakcim
. Anyja neve
. sziiletési hely, id6
e Adébazonosito jel

*  tagsagi megallapodas teljesitésével 6sszefiiggd adatok:
. teljesitési id6 nyilvéantartdsra vonatkozé adatok,



*  szabadsdg, betegszabadsagra vonatkoz6 adatok,
e  jovedelemfizetésre vonatkoz6 adatok.

Munkaer6-kolcsonzésre iranyulé munkaviszony létrehozasa és fenntartasa soran

Adatkezel6 a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 10. §-
nak megfeleléen kezeli az Erintett munkavéllalé azon adatait, amelyek az Adatkezel6vel
1étrejové munkaviszony 1étesitése, teljesitése €s megsziintetése szempontjabol 1ényegesek:

*  munkavdllalé személyazonosit6 adatai:
. név (sziiletési neve);
o sziiletési hely, id6;
*  anyjaneve;
e  allampolgarsag;
. lakohely, tartézkoddsi hely;
*  TAJ szdm, adéazonositod jel; személyi igazolvany szdma
. csaladi éllapot;
. gyerekek szdma, sziiletési helye, ideje; addéazonositd szama
. bankszamla szama;
fénykép.

e tanulmdnyokra, képzettségre vonatkozé adatok:
» iskolai végzettségre vonatkoz6 adatok;
. szakképzettséggel, szakképesitéssel kapcsolatos adatok;
*  nyelvismeret.

*  munkaviszonnyal Osszefiiggd adatok:
. a munkaviszony kezdete, a betoltott munkakor, munkaidé mértéke,
munkavégzés helye;
e amunkaviszony megsziinésének idépontja, mddja, feltételei.

Adatkezel§ kizdr6lag olyan kiilonleges adatokat gytjt az Erintett frasbeli hozzdjéruldsa
alapjan, amelyek az adott munkakor betoltéséhez sziikségesek (példdul megvaltozott
munkaképességii személyek foglalkoztatdsa vagy kolcsonzése esetén), illetve amennyiben az
Erintett maga adja meg ezen adatait és azok a munkakor betoltéséhez nem sziikségesek,
Adatkezel6 haladéktalanul torli a kiilonleges adatokat.

Adatmegadasra kizarélag 16. életéviiket betoltott személyek jogosultak.
e Az adatkezelés célja

Adatkezel6 az éltala nydjtott szolgéltatdsokhoz kapcsolddéan a kovetkezd célokra haszndlja
fel az adatokat:

e A Weboldalon torténd Regisztrdcié sordn: az adatkezelés célja a Weboldal
szolgdltatdsainak biztositdsa, Felhaszndl6i profil 1étrehozdsa.

e Felhaszndl6i profil 1étrehozésa (illetve az Adatlap kitoltése és az Interji) esetén az
adatkezelés célja
. a Felhaszndl6i profilban tdrolt adatok, oOnéletrajzok kezelése, mddositdsa,



torlése;

e az adatok felhaszndldsa allashirdetésre jelentkezés céljabol, allaskeresések
bedllitdsa, dlldsajanlatok mentése, tovabba kapcsolattartds a Felhaszndldval,
értesités kiildése képzettségének, adottsdgainak és igényeinek megfeleld
allasajanlatokrél, munkalehet6ségekrol;

e oOnéletrajz készitése sordn megadott adatok kezelésének célja, hogy a
Felhaszndlé szdmdra Adatkezel6 a megfeleld dlldsajanlattal keresse meg,
tovabbd Felhaszndl6 betdltend6 munkaviszony szempontjabdl jelentds
képzettségének, adottsdgainak és igényeinek feltarasa;

az Erintett szakmai fejlédésének nyomon kovetése és elGsegitése

* A Weboldalon, illetve a Felhaszndl6i profilban hirlevélre torténd feliratkozas esetén:
Az Adatkezel6vel és partnereivel kapcsolatos ajanlatokrdl és nyereményjatékokrol
elektronikus hirlevél, reklamiizenet kiildése az Erintett ltal megadott e-mail cimre (a
tovdbbiakban egyiitt: ,,Hirlevél”).

«  Allashirdetésre jelentkezés esetén az adatkezelés célja

«  amegjelolt dllasajanlattal kapcsolatban az Erintettel val6 kapcsolattarts;

e adatainak, oOnéletrajzdnak a megjelolt alldsajanlatot meghirdetd6 munkaltatd
részére torténd tovabbitdsa az érintett hozzdjaruldsa alapjan;

e az Adatkezel6 altal kozzétett allashirdetéssel kapcsolatos kivdlasztdsi eljards
lefolytatdsa;

*  munkaviszony létrehozdsénak és fenntartdsdnak el6segitése;

»  kiilon hozzdjdruldsa esetén az Frintettre vonatkozé Felhasznl6i profil
létrehozasa, Erintett betoltendd munkaviszony szempontjdb6l jelentSs
képzettségének, adottsigainak és igényeinek feltdrdsa; az Erintett részére
érdekl6désének, illetve képzettségének, adottsdgainak és igényeinek megfeleld
allasajanlat kozvetitése;

o Tagségi jogviszony létrejotte esetén az adatkezelés célja az Adatkezel§ és az Erintett
kozotti tagsagi jogviszony teljesitésével, fenndllasdval, megsziinésével, igy kiilondsen
a feladatteljesitéssel kapcsolatos adminisztracios feladatok (beleértve a személyiigyi
feladatokat, a jovedelem szdmitdsdt, dtutaldsat és a tdrsadalombiztositdsi
elszamoldsokat) és a HR kontrolling (beleértve a humadner6forrds hatékony iizleti
megszervezését) teljesitése. Az Adatkezels az Frintett kifejezett és onkéntes
hozzéjaruldsa alapjin tovabbitja az Erintett személyes adatait a tagsigi
megallapoddsahoz kapcsolddd, a feladatteljesitésrél szolé egyedi megéllapoddsban
meghatdrozott harmadik félnek (a Szolgaltatds Igénybevevdje) a szovetkezeti tagi
jogviszony keretében torténd feladatteljesités megvaldsitdsa céljabol torténd
adatkezelésre, az ehhez sziikséges terjedelemben.

*  Munkaer6-kolcsonzésre irdnyulé munkaviszony létrehozdsa és fenntartdsa sordn az
adatkezelés célja az Adatkezel$ és az Erintett munkavallalé kozotti munkaviszony
Iétesitésével, a munkaviszony teljesitésével, valamint a munkaviszony
megsziintetésével kapcsolatos, munkaviszonybdl szdrmazé jogok gyakorldsa és
kotelezettségek teljesitése a munkaszerz6désben foglalt el6irdsoknak, valamint az Mt.
rendelkezéseinek megfelel6en — kiilonos tekintettel az Mt. 10. §-éra.

Adatkezel6 a Felhaszndl6 altal megadott személyes adatokat statisztikai célra is felhaszndlja,
kizarélag oly médon, hogy a személyes adatokat anonimizélja, igy azok a tovdbbiakban nem
alkalmasak személyazonositdsra, semmilyen természetes személyhez nem kapcsolhatok.



. Az adatkezelés idGtartama

Adatkezel6 a személyes adatokat az adatkezelés céljanak fenndlldsa alatt, igy a Weboldalon
torténd regisztracio, a Felhaszndl6i profil esetében, valamint a Hirlevél kiildése esetén addig
kezeli, amig a Felhaszndlé nem kéri az adatai torlését, illetve nem vonja vissza személyes
adatai kezeléséhez, illetve a Hirlevelek fogaddsahoz adott hozz4jaruldsat.

A személyes adatok az adatkezelés céljanak megszilinésével egyidejiileg, illetve a Felhaszndlo
kérésére indokolatlan késedelem nélkiil torlésre keriilnek, kivéve azon adatokat, amelyeket az
Adatkezel6 jogszabdlyi kotelezettség alapjan a kotelezd adatkezelést elrendeld jogszabalyban
meghatdrozott ideig meg6rizni koteles, igy az Adatkezel6 az Adatkezeldvel 1étrejovod
munkaviszony létesitése, teljesitése €s megsziintetése sordn kezelt személyes adatokat a
munkaviszonybdl szdrmaz6é munkajogi igény eléviiléséig, vagyis az Mt. 286. § (1) bekezdése
alapjdn a munkaviszony megsz{inésétdl szdmitott 3 évig 6rzi meg, illetve amennyiben
jogszabdly ennél hosszabb id6tartamot ir eld, gy ezen id6tartam alatt.

Tagsagi jogviszony létrejotte esetén Adatkezeld a személyes adatokat az adatkezelés céljanak
fenndlldsa alatt kezeli. A tagsdgi jogviszony megszilinése esetén az Adatkezel6 torli a
személyes adatokat a tagsdgi jogviszony megszi{inését kovetd egy év elteltével. A kotelezd
(jogszabdlyon alapuld) adatkezelések esetében az adatokat az Adatkezel a jogszabdlyban
meghatdrozott ideig kezeli.

Allashirdetésre jelentkezés esetén Adatkezel6 a személyes adatokat az adatkezelés céljanak
fennélldsa alatt, igy konkrét dlldsajanlat esetén az d&lldsajanlattal kapcsolatos iligyintézés
idejéig kezeli, az Erintett részére érdeklédésének, illetve valasztasinak megfelel 4lldsajanlat
kozvetitése esetén az adatkezelés céljanak fenndlldsa alatt, illetve addig kezeli, amig az
Erintett nem kéri adat torlését vagy vonja vissza hozzajaruldsat.

. Adattovabbitas

Adatkezeld az dltala nyujtott szolgaltatdsok teljesitése érdekében, meghatdrozott
allashirdetésre torténd jelentkezés esetén a Felhaszndlo Regisztracio, illetve az dllashirdetésre
jelentkezés sordn megadott adatai koziil a jelentkezés elbirdlasahoz sziikséges adatokat —
személyes adatok, tanulmanyok, munkatapasztalat, egyéb a palydzat elbirdlasdhoz sziikséges
informécié (tervezett kezdés, kitoltott tesztek eredménye, stb.) — dtadja annak a
munkdltatonak, amely az 4lldshirdetésben meghatdrozott 4llast meghirdette (a tovabbiakban:

Munkaltatoé).

Minden olyan adattovabbitas esetében, amely sordn a tovabbitds cimzettje olyan Munkaltato,
amely harmadik orszdgban folytatja adatkezelési tevékenységét, Adatkezeld kizardlag a
Felhaszndlé megfelel6 el6zetes tdjékoztatasa és kifejezett hozzdjaruldsa esetén tovabbitja a
Felhaszndl6 személyes adatait.

Adatkezel6 kijelenti, hogy az adatok Munkaltaté részére torténd dtaddsat kovetden ezen
adatok Munkaltat6 éltali kezelésének jogszerlisége tekintetében felelosséget nem véllal. Az
Erintett a Munkdltaté adatkezelésével kapcsolatban felvildgositdst a Munkéltaté honlapjan,
illetve egyéb elérhetdségein kaphat.



*  Aszemélyes adatok kezelésének jogalapja
A Regisztracid, a Felhaszndldi profil haszndlata, dlldshirdetésre torténd jelentkezés, illetve a
Hirlevélre torténd feliratkozas sordn Erintett hozzajarul, hogy Adatkezeld a személyes adatait
a jelen Téjékoztatoban irtak szerint kezelje. A személyes adatok kezelése az Erintett jelen
tdjékoztatds ismeretében adott 6nkéntes hozzdjdruldsan alapul.

Az Erintett kizdr6lag sajit személyes adatait adhatja meg a Weboldalon, illetve az Adatkezels
szolgdltatasainak igénybevétele sordn.

e Adatbiztonsag

Adatkezel6 kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az adatok biztonsagérdl, megteszi tovdbba
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabdlyokat,
amelyek biztositjdk, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetSleg
megakaddlyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhaszndldsdt és jogosulatlan
megvéltoztatdsat. Kotelezi magdt arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az
adatokat az Erintettek hozzdjdruldsa alapjan tovéabbitja vagy adja dt, felhivja, hogy tegyenek
eleget az adatbiztonsdg kovetelményének.

Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozzd, ne hozhassa nyilvdnossdgra, ne tovébbithassa, valamint azokat ne mddosithassa,
torolhesse. A kezelt adatokat kizdrolag Adatkezel6, valamint alkalmazottai, illetve az éltala
igénybe vett Adatfeldolgoz6(k) ismerheti(k) meg, azokat Adatkezeld harmadik, az adat
megismerésére jogosultsdggal nem rendelkezd személynek nem adja 4t.

Adatkezel6 megtesz minden tSle telhet6t annak érdekében, hogy az adatok véletleniil se
sériiljenek, illetve semmisiiljenek meg. A fenti kotelezettségvallalast Adatkezel6 az
adatkezelési tevékenységben részt vevo munkavallal6i részére elbirja.

Erintett elismeri és elfogadja, hogy személyes adatainak a Weboldalon valé megaddsa esetén
— annak ellenére, hogy Adatkezeld az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférésnek vagy azok
kifiirkészésének megel6zésére korszerli biztonsagi eszkozokkel rendelkezik — az adatok
védelme teljes mértékben az Interneten nem garantdlhatd. Jogosulatlan hozzéférés vagy
adatmegismerés erdfeszitéseink ellenére torténd bekovetkezése esetén Adatkezel6 nem felelGs
ilyen jellegli adatmegszerzésért vagy jogosulatlan hozzaférésért vagy az Erintettnél ezen
okokbél kifolySlag keletkezett barmilyen karért. Ezen feliil Erintett is megadhatja személyes

adatait harmadik személyeknek, akik azt jogellenes célra vagy mddon is felhaszndlhatjak.

Az adatok biztonsdgat Adatkezeld a lehetd legkorszeribb mddon biztositja. Adatkezeld
kotelezettséget vdllal arra, hogy a fentiekben foglalt intézkedések ellenére bekovetkezd
adatvédelmi incidensek esetén haladéktalanul felfiiggeszti a szolgaltatdst és nyilatkozatot tesz
kozzé a hiba elhdritdsdig, tovabbd nyilvantartist vezet az adatvédelmi incidensekr6l és a
megtett intézkedésekrdl.

*  Aszemélyes adatok megismerésére jogosultak kore, adatfeldolgozas
Az Erintett adatainak megismerésére az Adatkezels, valamint azon Munkaltaték jogosultak,

amely Munkailtaték részére az Erintett a személyes adatainak tovabbitdsahoz kifejezetten
hozz4jérult.



A személyes adatok megismerésére Adatkezel$ 4ltal igénybevett Adatfeldolgozdk a hatédlyos
jogszabdlyok szerint jogosultak.

Az adatok feldolgozdsat az Adatkezel6 megbizdsabdl eljar6 alabbi adatfeldolgozdk végzik:
*  DoclerNet Hosting Kft. (...): tarhelyszolgdltatas
. Gbart Solutions Kft.: rendszerfejlesztés, weboldal lizemeltetés
e Textkernel BV.: adatbazis haszndlatdval kapcsolatos informatikai szolgaltatds
*  Brightly Kft.: Weboldal iizemeltetése

Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a jovOben tovdbbi adatfeldolgoz6t vonjon be az
adatkezelésbe, amelyrdl a jelen Tdjékoztaté modositdsdval tdjékoztatja a Felhasznaldkat.

Az Adatkezel6 kifejezett jogszabdlyi rendelkezés hidnydban csak az adott Felhaszndld
kifejezett hozzdjaruldsdval adja at harmadik személyeknek a személyes azonositdsara
alkalmas adatokat.

*  Afelhasznalé jogai a kezelt adataival kapcsolatban

*  Hozzéférés joga
Adatkezel6 a Felhaszndlo kérésére tajékoztatist ad arrol, hogy személyes adataira
vonatkozoan az Adatkezel6 folytat-e adatkezelést, és amennyiben igen, hozzaférést
ad szamara a személyes adatokhoz, valamint tajékoztatia 6t a kovetkezé
informaciokrol:

*  az adatkezelés célja(i);

* az adatkezeléssel érintett személyes adatok fajtai;

 a Felhasznalé személyes adatainak tovabbitasa esetén az adattovabbitas
jogalapja és cimzettje(i);

*  az adatkezelés tervezett id6tartama;

» a Felhasznalé jogai a személyes adatok helyesbitésével, torlésével és
kezelésének korlatozasaval, valamint a személyes adatok kezelése elleni
tiltakozasaval 6sszefliggésben;

* aHatésaghoz valé fordulas lehetdsége;

*  az adatok forrasa;

 az adatfeldolgozok nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel 0Osszefliggd
tevékenysegérol.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat
dijmentesen a Felhasznalod rendelkezésére bocsatja. A Felhasznald altal kért tovabbi
masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerl mértéki
dijat szamithat fel. Ha a Felhasznal6 elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az
informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett maskeént kéri.

Adatkezel6 koteles indokolatlan késedelem nélkul, de legkésébb a kérelem
benyujtasatél szamitott 30 napon belul, kozérthetd formaban, a Felhasznald



kérelmére megadni a tajékoztatast. Felhasznalé a hozzaférés iranti kérelmét a
prohuman@prohuman e-mail cimen €s postai levél dtjdn a kovetkez postai cimen: 1146
Budapest, Hungdria krt. 140-144. nyujthatja be, mindkét esetben a személyazonossig
igazoldsaval.

e Kezelt adatok helyesbitése

Felhaszndlé jogosult kérni pontatlan személyes adatai helyesbitését, illetve hidnyos adatok
kiegészitését (megjelolve a helyes adatokat) az adatkezelés céljanak figyelembevételével
szintén a prohuman@prohuman.hu e-mail cimen vagy a 1146 Budapest, Hungéria krt.
140-144. postai cimen, mindkét esetben személyazonossdgdnak igazoldsaval. Adatkezel6 a
helyesbitést indokolatlan késedelem nélkiil elvégzi a nyilvantartidsdban, és ennek
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megtorténtérdl {rasban értesiti az érintettet.
. Kezelt adatok torlése (az elfeledtetéshez val6 jog)

Felhaszndl6 a fentieken kiviil barmikor kérheti az adatai torlését— részben vagy egészben — a
prohuman@prohuman  e-mail cimén vagy postai uton a 1146 Budapest, Hungdria krt.
140-144 postai cimen ingyenesen, indokolds nélkiil, személyazonossdgdnak igazoldsaval, ha
az aldbbi indokok valamelyike fennall:

* a személyes adatokra mar nincs szukség abbdl a célbdl, amelybél azokat
gyUjtottek vagy mas modon kezelték;

* aFelhasznalo visszavonja hozzajarulasat és az adatkezelésnek mas jogalapja
nincs;

* aFelhasznald tiltakozik személyes adatai kezelése miatt;

*+ aszemélyes adatok kezelése jogellenesen tortént;

 a szemeélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd6 unids vagy tagallami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

* a személyes adatok hozzajaruldson alapulé gyljtésére az informacios
tarsadalommal 0&sszefliggd szolgaltatasok gyermekek részére torténd
kinalasaval kapcsolatosan kertlt sor.

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt a fentiekben
foglaltak alapjan tordlni koteles, az elérhetdé technoldégia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével meg kell tennie az ésszerlien elvarhatd l1épéseket,
intézkedéseket annak érdekében, hogy tajékoztassa az érintett személyes adatokat
kezel6 adatkezelb6ket, hogy a Felhasznalé kérelmezte t6luk a szdban forgd
személyes adatokra mutatoé linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torléseét.

A személyes adatokat nem kell térdlni abban az esetben, amennyiben az
adatkezelés szlkséges:

* a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozdédashoz valdé jog
gyakorlasa céljabdl;

*« a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezel6re alkalmazandd6 unids
vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy
az adatkezel6re ruhazott kdozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabadl;



* anépegészseégugy terlletét érintdé kdzérdek alapjan;

* a kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol, amennyiben a torléshez fiz6d6 jog valdszinisithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszeélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

*  jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Kezelt adatok korlatozasa

A Felhasznal6é jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ a személyes adatok
helyesbitése vagy torlése helyett korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

« a Felhasznalé vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a
korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az
adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

* az adatkezelés jogellenes, és a Felhasznald ellenzi az adatok torlését, és e
helyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

* az Adatkezelbnek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de a Felhasznalo igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

+ a Felhasznalo tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem kerul, hogy az adatkezeld
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak a Felhasznalé hozzajarulasaval, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekeébdl lehet kezelni.

Az Adatkezel6 a Felhasznaldt, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsol6dé értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatok
helyesbitésérél, torlésérél vagy az adatkezelés korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a
személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erbfeszitést igényel. A Felhasznalot kérésére az adatkezel§ tajékoztatjia e
cimzettekrol.

Az Erintett tovabba barmikor dénthet tigy, hogy az AdatkezelS a tovdbbiakban ne kiildjon
részére Hirlevelet. Az Erintett a Hirlevelek fogaddsihoz adott hozzajaruldsat barmikor
ingyenesen, indokolds és korldtozas nélkiil visszavonhatja a hirlevelek aljan elhelyezett
leiratkozdsra kattintva, vagy a prohuman@prohuman.hu cimen, illetve a 1146 Budapest,



Hungaria krt. 140-144. postai cimre elkiildott levélben (a pontos személyes adatait
feltiintetve). Adatkezel$ a leiratkozdsi kérelem kézhezvételét kovetden a leiratkozé Erintett
adatait haladéktalanul torli a direkt marketing adatbazisabdl és a Erintettnek a tovabbiakban
Hirlevelet nem kiild.

Ha a hozzdjarulds visszavonds kizdrdlag a direkt marketing céli adatkezelést (Hirlevél
kiildés) érinti, akkor Adatkezel6 csak a direkt marketing nyilvantartdsbdl torli haladéktalanul
az Erintettet, egyebekben az Erintett ltal igénybevett Weboldal szolgiltatisok nydjtdsa
érdekében tovabbiakban is jogosult kezelni az Erintett adatait.

Tiltakozashoz val6 jog

A Felhasznalé abban az esetben tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
az adatkezelés
. kozérdekll vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szukséges;
*+ az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szukséges.

A Felhasznalo tiltakozasa esetén az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos
okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek a Felhasznal6 érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,
ervényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, a
Felhasznalé jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6é személyes
adatok e célbdl tortené kezelése ellen. Ha a Felhasznalé tiltakozik a személyes
adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, akkor a személyes
adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon belll tajékoztatja a Felhasznalot a hozzaférés, helyesbités,
torlés, korlatozas, a tiltakozas, valamint az adathordozhatdsag iranti kérelem nyoman
hozott intézkedésekrdl. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét
és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A
hataridé meghosszabbitasarol az Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belul tajékoztatja a Felhasznalot. Ha
a Felhasznald elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetbség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként keri.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket a Felhasznalé kérelme nyoman,
késedelem nélkul, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon
bellul tajékoztatja a Felhasznalét az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint
arrél, hogy a Felhasznalé panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és
élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

A Felhasznalo kérelme esetén az informaciokat, a tajékoztatast és a kérelme alapjan
megtett intézkedést dijmentesen kell biztositani. Ha a Felhasznaldé kérelme



egyeértelmlien megalapozatlan vagy — kulondsen ismétlodé jellege miatt — tulzo, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informacioé vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre, az Adatkezel6 ésszeri
Osszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan térténé
intézkedést. A kérelem egyértelmien megalapozatlan vagy tulzé jellegének
bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

e Adatvédelmi incidensek kezelése és bejelentése

Adatvédelmi incidensnek mindsiil minden olyan esemény, amely az Adatkezel6 4ltal kezelt,
tovéabbitott, tarolt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban a személyes adat
jogellenes kezelését vagy feldolgozdsat, igy kiilondsen jogosulatlan vagy véletlen
hozzaférését, megvaltoztatasat, kozlését, torlését, elvesztését vagy megsemmisitését, valamint
véletlen megsemmisiilését és sériilését eredményezi.

Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb 72 6rdval azutdn, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomdsdra jutott, koteles bejelenteni a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacié Hat6sdg (NAIH) részére az adatvédelmi incidenst, kivéve, ha az Adatkezeld
bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen nem jar kockdzattal a
természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a bejelentés 72 6ran beliil nem
tehet6 meg, abban meg kell jelolni a késedelem okét, az el6irt informécidkat pedig — tovédbbi
indokolatlan késedelem nélkiil — részletekben is kozolni lehet. A NAIH részére torténd
bejelentés legaldbb a kdvetkez6 informdacidkat tartalmazza:

e az adatvédelmi incidens jellege, az érintettek és a személyes adatok szdma és
kategoridja;

. Adatkezeld neve, elérhet6sége;

. az adatvédelmi incidensbdl szdrmazd, valdszindsithetd kovetkezmények;

*  amegtett vagy tervezett intézkedések az adatvédelmi incidens kezelésére, elharitdsdra,
orvoslésdra.

Adatkezel6 az adatvédelmi incidens észlelését kovetd 72 6ran beliil tdjékoztatja az érintetteket
az adatvédelmi incidensrdl az Adatkezeld honlapjan keresztiil. A tdjékoztatdsnak legaldbb a
jelen pontban meghatérozott adatokat kell tartalmaznia.

Az adatvédelmi incidensekr6l az Adatkezeld az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellendrzése, valamint az érintettek tdjékoztatdsa céljabol nyilvantartast vezet. A
nyilvéantartds az aldbbi adatokat tartalmazza:

e azérintett személyes adatok kore;

o az érintettek kore és szama;

e az adatvédelmi incidens id6pontja;

. az adatvédelmi incidens koriilményei, hatasai;

* az adatvédelmi incidens elhdritdsara megtett intézkedések.

A nyilvantartdsban szerepld adatokat Adatkezel6 az adatvédelmi incidens észlelésétdl
szamitott 5 évig Orzi meg.



e  Jogorvoslati lehetoségek

Adatkezel6 mindent elkovet, hogy a személyes adatok kezelése a jogszabalyoknak
megfeleléen torténjék, amennyiben azonban az Erintett vigy érzi, ennek nem felelt meg,
lehetdsége van irni a prohuman@prohuman.hu e-mail cimre, vagy a 1146 Budapest, Hungaria
Krt. 140-144 postai cimre.

Amennyiben az Erintett tgy érzi, hogy megsértették a személyes adatok védelméhez valé
jogat, az irdnyadd jogszabdlyok szerint jogorvoslattal élhet a hatdskorrel rendelkezd
szerveknél
* Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdgnal (cim: 1125 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., ugyfelszolgalat@naih.hu; www.naih.hu)
e birdsagnal.

Az elektronikus tdton kiildott reklamokkal (Hirlevél) kapcsolatban a Nemzeti Média- és
Hirkozlési Hatdsdg jar el, a részletes szabdlyozds az informdcids onrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadsagrél sz6lé 2011. évi CXII. torvényben, valamint az elektronikus
kereskedelmi szolgdltatdsok, valamint az informdciés tdrsadalommal Osszefiiggd
szolgéltatdsok egyes kérdéseirdl sz6l6 a 2001. évi CVIIL. térvényben olvashatok.

*  Egyéb rendelkezések

Jelen Téjékoztatéra a magyar jog, valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivul helyezésérdl sz6lo 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) rendelkezései
az irdnyadoak.



